
สำนักงานส่งเสร ิมการเร ียนรู้ประจำจังหวัดนราธิวาส  
รายงานผลการฝึกอบรมที่ม ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของร ัฐในหลักสูตร                             

และผลการจัดกิจกรรมส่งเสร ิมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สำน ักงานส ่ ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ป ระจำจ ังหว ัดนราธิวาส ภายใต ้กรมส ่ ง เสร ิมการเร ียนรู้  
กระทรวงศึกษาธิการ ได ้ดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
โดยจัดให ้ม ีการฝึกอบรมท ี ่ม ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของร ัฐในหล ักส ูตร 
รวมถึงส่งเสร ิมให ้บ ุคลากรเข้าร ่วมกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่รัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 6 โครงการ ดังน้ี 

ตารางสรุปผลการฝึกอบรม/กิจกรรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของร ัฐ  

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วันที่ 

ดำเนินการ 
สาระด้านจริยธรรมที่สอดแทรก 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดทำ 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการควบคุม 
ภายใน และการติดตามประเมินผลตาม 
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง” 

17 – 18 
พฤศจิกายน 

2568 

สอดแทรกจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ  
และวินัยในการบริหารความเสี ่ยงและ 
การควบคุมภายในตามหลักธรรมาภิบาล 

2 โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื ่อการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

6 – 8 
มกราคม 
2569 

สอดแทรกจริยธรรมด้านความซื ่อสัตย์   
สุจริตในการจัดทำผลงานทางวิชาชีพและ  
หลักฐานเชิงประจักษ์ตามความเป็นจริง 

3 โครงการส่งเสริมสมรรถนะครแูละบุคลากร
ทางการศ ึกษาในการปฏิบ ัต ิ งานตาม
ระ เบ ียบ ว ิน ัย และข ้อกฎหมาย ของ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวดั
นราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 
2569 

27 – 28 
มกราคม 
2569 

สอดแทรกจริยธรรมด้านการปฏิบัติหน้าที่
ด ้ วยความซ ื ่ อส ัตย์ส ุจร ิต การย ึดมั่น                    
ใ น ร ะ เบ ี ยบ  ว ิ น ั ย  กฎห ม า ย  และ                                   
หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนส่งเสร ิมให้
บ ุคลากรปฏิบ ัต ิ ร าชการด ้วยคว า ม
รับผิดชอบ โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

4 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู ้ความ 
เข้าใจด ้านการปฏิบัติงานการเงิน บ ัญชี 
และพ ัสด ุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

29 – 30 
มกราคม 
2569 

สอดแทรกจริยธรรมด้านความโปร่งใสและ
ความซื ่อสัตย์สุจร ิตในการปฏิบ ัต ิงาน 
ด้านการเงินบัญชีและพัสดุตามระเบียบ 
ราชการ 

5 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ 
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสและสาระ  

29 มกราคม 
2569 

เป็นการอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยตรงครอบคล ุมองค์ความร ู ้ เร ื ่อง 



ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วันที่ 

ดำเนินการ 
สาระด้านจริยธรรมที่สอดแทรก 

ด ้านจร ิยธรรมของเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

คุณธรรมความโปร่งใสและจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

6 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้และความ
ตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7 – 8 
พฤษภาคม 

2569 

สอดแทรกจร ิยธรรมด้านความรับผิด 
ชอบและความซ่ือสัตย์ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างปลอดภัยและถูกต้องตาม
กฎหมาย 

 
สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม 
 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการส่งเสริมมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเน่ือง โดยบูรณาการสาระด้านคุณธรรมและจริยธรรมไว้ในโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 6 โครงการ ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได ้แก่ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน การประเมินวิทยฐานะ วPA การปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัย และข้อกฎหมาย การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุ การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม 

 

จากการดำเนินโครงการดังกล่าว บุคลากรได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการยึดมั ่นในมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของร ัฐ  สามารถนำหลักคุณธรรม                  
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ วินัย และหลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน
ได ้อย่างเหมาะสม รวมทั ้งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติท ี่เกี่ยวขอ้งกับ                
การปฏิบัติราชการมากย่ิงข้ึน ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และลดความเส่ียงจากการ
กระทำที่อาจขัดต่อระเบียบหรือกฎหมาย 

 

นอกจากน้ี การดำเนินงานยังช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม และตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ใน              
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป ็นการสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กร                 
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 
รายงานโดย 

นายอับดุลรอมัน แวนุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 



ภาคผนวก 
โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร“การจดัทำ แผนบรหิารจดัการความเส ีย่งการควบคมุ ภายใน และการตดิตามประเมนิผลตาม หล ักเกณฑ์ท ี่กระทรวงการคล ัง” 

 

 
 
 

 
 

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเพื่อการประเมินตำแหน ่งและว ิทยฐานะ  ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ ว PA 
 

 
 



โครงการส ่งเสร ิมสมรรถนะคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาในการปฏ ิบ ัต ิงานตามระเบ ียบ ว ิน ัย และข ้อกฎหมาย  
ของสำน ักงานส ่งเสร ิมการเร ียนร ู้ประจำจ ังหว ัดนราธ ิวาส ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โครงการอบรมเสร ิมสร ้างความร ู้ความ เข ้า ใจด้านการปฏ ิบ ัต ิงานการเงิน  บ ัญช ี และพัสด ุ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
 



โครงการพัฒนาและเสร ิมสร ้างองค์ความร ู้เ ร ื่องค ุณธรรมและความโปร ่งใสและสาระด้านจร ิยธรรม  
ของเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐ ประจำป ีงบประมาณ 2569  

 
โครงการอบรมเสร ิมสร ้างความร ู้และความตระหน ักด ้านความมั่นคงปลอดภ ัยไซเบอร ์ สำหร ับคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา  

 


