
รายงานผลการด�าเนินงาน
โครงการประชุมคณะกรรมการสง่เสรมิการเรยีนรูจ้งัหวดันราธวิาส ครัง้ท่ี 1/2569

วนัท่ีจดั:
22 ธนัวาคม
2568

สถานท่ีจดั:
หอ้งประชุมมะนารอ ส�านักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ�าจงัหวดั
นราธวิาส

1. ประเด็นหรอืเรื่องในการมสีว่นรว่ม

1.1 การรบัทราบสทิธ ิบทบาทหน้าท่ี และกฎหมาย

คณะกรรมการฯ รว่มรบัทราบหน้าท่ีและอ�านาจตาม พรบ.สง่เสรมิ
การเรยีนรู ้  พ.ศ.  2566  มาตรา  17  และ  18  รวมถึงประกาศ
กระทรวงศึกษาธกิาร  พ.ศ.  2567  เพื่อขบัเคล่ือนงานรว่มกับ
เครอืขา่ยพื้นท่ี

1.2

การรว่มพจิารณาแผนสง่เสรมิการเรยีนรู ้(2568-2570)

เปิดโอกาสใหร้ว่มวเิคราะห์ อภิปราย ตัง้ขอ้สงัเกต และใหข้อ้เสนอ
แนะต่อ  (รา่ง)  แผนการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องจงัหวดันราธวิาส
เพื่อน�ามติเหน็ชอบไปประกาศใชเ้ป็นกรอบทิศทาง

1.3

การรบัทราบผลการด�าเนินงาน & นโยบาย Soft Power

รบัชมวดิีทัศน์สรุปผลด�าเนินงานปีงบประมาณ  2568  ใน  3

รูปแบบการเรยีนรู ้  ครอบคลมุ  77  ต�าบล  และผลการขบัเคล่ือน
นโยบาย  Soft  Power  หลักสตูรขนมไทยโบราณเสีย่งสญูหาย
(Sweet Heritage)

1.4 การขบัเคล่ือนนโยบายเรง่ด่วนชว่ยเหลือสงัคม

ประธานมอบหมายมาตรการเชงิรุกในการดแูล  ติดตามชว่ยเหลือ
ด้านการศึกษาและการพฒันาตนเองใหแ้ก่ครอบครวัของ
นักศึกษา  สกร.  ท่ีได้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์ความไมส่งบใน
พื้นท่ีเสีย่งภัย

2. สรุปขอ้มูลของผู้มสีว่นรว่ม

ผู้เขา้รว่มประชุมรวมท้ังสิน้ 35 ท่าน

ประธานในท่ีประชุม : นายบุญชว่ย หอมยามเยน็ (ผูว้า่ราชการจงัหวดันราธวิาส)

คณะกรรมการโดยต�าแหน่ง (ภาครฐั/หน่วยงานหลัก) [8 คน] : ศึกษาธกิารจงัหวดั, พมจ., แรงงานจงัหวดั, จา่จงัหวดั, ผูแ้ทน
อบจ., ผูแ้ทนสาธารณสขุจงัหวดั, ผูแ้ทนเกษตรและสรรพกรจงัหวดั และ ผูอ้�านวยการ สกร.ประจ�าจงัหวดันราธวิาส (เลขานุการ)

ผู้แทนภาคีเครอืขา่ย (ภาคการศึกษาและภมูปิัญญา) [6 คน] : ผูแ้ทน สพป.นราธวิาส เขต 1, วทิยาลัยเทคนิคบางนรา,
มหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครนิทร,์ วทิยาลัยชุมชนนราธวิาส, ส�านักงานเกษตรฯ และส�านักงานสาธารณสขุฯ

ผู้บรหิารสถานศึกษา [11 คน] : รองผูอ้�านวยการ สกร.จงัหวดั, ผูอ้�านวยการ สกร.ระดับอ�าเภอ 9 อ�าเภอ (เมอืง, เจาะไอรอ้ง,

ตากใบ, บาเจาะ, ยีง่อ, ระแงะ, รอืเสาะ, ศรสีาคร, สไุหงปาดี) และ ผูอ้�านวยการศูนยว์ทิยาศาสตรเ์พื่อการศึกษานราธวิาส
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เจา้หน้าท่ีด�าเนินงาน [9 คน] : หวัหน้ากลุ่มงาน และบุคลากรกลุ่มงานบรหิารการเงินฯ, กลุ่มงานอ�านวยการ, กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละ
การพฒันา

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม

3.1 อนุมติัแผนสง่เสรมิการเรยีนรูข้องจงัหวดั

มติเหน็ชอบเป็นเอกฉันท์ต่อแผนฯ  พ.ศ.  2568-2570  ซึ่ง
ประกอบด้วย  5 เป้าหมายหลัก 22 ตัวชีว้ดั และ 5 ประเด็น
ขบัเคล่ือน เพื่อใชเ้ป็นกรอบยุทธศาสตรท่ี์สมบูรณ์

3.2 ได้ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายเพื่อพฒันาแผนงาน

ได้รบัขอ้คิดเหน็และค�าแนะน�าเชงิวชิาการเพื่อปรบัปรุงแผนงานให้
ชดัเจน  ลดความซ�้าซอ้น  ทัง้มติิการวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม  การ
ทบทวนวสิยัทัศน์ และการจดัหมวดหมูตั่วชีว้ดั

3.3 การขยายผลและสนับสนุนนโยบาย Soft Power

คณะกรรมการฯ  รว่มทดลองชมิและรบัทราบแนวทางพฒันา
หลักสตูรอาชพีขนมไทยโบราณเสีย่งสญูหาย 5 รายการ เพื่อ
ผลักดันและเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์  Soft  Power  ของ
จงัหวดั

3.4 เกิดมาตรการชว่ยเหลือเยยีวยานักศึกษาในพื้นท่ีเสีย่งภัย

เกิดขอ้สัง่การให้ สกร.ระดับอ�าเภอจะแนะ  และสถานศึกษาในสงักัด  เขา้
ไปสรา้งโอกาสทางการศึกษา  ดแูลชว่ยเหลือครอบครวันักศึกษาท่ีได้รบั
ผลกระทบจากความไมส่งบอยา่งใกล้ชดิ

4. การน�าผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาองค์กร

4.1 ขอ้เสนอแนะการปรบัปรุงแผนการสง่เสรมิการเรยีนรู ้(พ.ศ. 2568 – 2570)

4.2 การขบัเคล่ือนแผนงานและขยายผลเชงินโยบายสูร่ะดับพื้นท่ี

• 

ด้านสงัคม เปล่ียนกรอบวเิคราะหส์ิง่แวดล้อมภายนอกจาก PESTEL เป็น STEP Analysis เพื่อเน้นมติิด้านสงัคมและ
วฒันธรรมทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบรบิทเฉพาะนราธวิาส

•

SWOT ปรบัปรุงการวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมด้านงบประมาณและเทคโนโลยใีหช้ดัเจน ทิศทางสอดคล้องกัน และลดความซ�้าซอ้น•
วสิยัทัศน์ ปรบัปรุงวสิยัทัศน์ โดยเพิม่ค�าส�าคัญ 3 ค�า ได้แก่ “คณุภาพ” “การสรา้งโอกาส” และ “การมสีว่นรว่ม” เพื่อสะท้อน

ภารกิจลดความเหล่ือมล�้าอยา่งแท้จรงิ
•

ตัวชีว้ดั จดัหมวดหมูแ่ละเรยีงล�าดับ KPIs ใหมใ่หเ้ป็นระบบ โดยแยกมติิการวดัผลระหวา่ง "ผู้เรยีน" "สถานศึกษา" และ "ผู้
บรหิาร" อยา่งชดัเจน

•

การสง่มอบแผน: ปรบัปรุงรา่งแผนฯ ใหส้มบูรณ์เพื่อเสนอรายงานไปยงักรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้และสง่มอบให ้สกร.ระดับอ�าเภอ
ทัง้ 13 อ�าเภอ น�าไปใชจ้ดัท�าแผนปฏิบติัการประจ�าปีงบประมาณ 2569 ใหส้อดคล้องกัน

•

มาตรการเชงิรุกในพื้นท่ี: จดัตัง้กลไกชว่ยเหลือกรณีพเิศษผา่น สกร.ระดับอ�าเภอจะแนะ เพื่อติดตาม ดแูลสนับสนุนทนุและโอกาส
ทางการศึกษาแก่ครอบครวันักศึกษา สกร. ท่ีได้รบัผลกระทบเชงิรุกทันที

•
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