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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตามมาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานส่งเสร ิมการเร ียนรู้ประจำจังหวัดนราธิวาส  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนราธิวาส เป็นหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยง านภาครัฐ (ITA) เป็นครั้งแรก 
จึงได ้ จ ั ดทำรายงานผ ลการดำ เน ินก ารเพ ื ่ อ ส ่ ง เสร ิมค ุณ ธรรมและความโป ร่ ง ใส ภายในหน ่ วยงาน ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 256 8 โดยรวบรว มจากมาตรการ โครงก าร 
และกิจกรรมท่ีหน่วยงานได้ดำเนินการจริงตามภารกิจและบริบทของหน่วยงาน ซ่ึงมีส่วนส่งเสริมความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ในการบริหารจัดการภายในองค์กร สรุปได้ดังน้ี 

 

มาต รการ/โค รงการ/ก ิจกรรม  ข ั้นตอนห ร ือว ิธ ีการป ฏ ิบ ัต ิ 
ช ่วงระยะ เวลา  

ดำ เน ินการ  
ผ ู้ร ับ ผ ิด ชอบ  ผลการด ำ เน ินการ  (Ou tpu t) 

ผลล ัพธ ์/ผลส ัมฤท ธ ิ์ 
(Ou tcome/Resu lt) 

1.โค รงการส ่ง เสร ิมศ ักยภาพบ ุค ลากร  

ในการจ ัดท ำระบบ ควบค ุมภายในและ  
การบ ร ิห ารความ เส ี่ยงของสถานศ ึกษา  

ในส ังก ัด  สกร .จ ังห ว ัด นราธ ิวาส  

- จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการ ให้ค วามรู้  
หลักเกณฑ์การควบคุมภายในตาม ท่ี  
กระทรวงการคลังกำหนด 

- ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเส่ียงของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

- ฝึกจัดทำรายงานการประเม ิ นผ ล 
การควบคุมภายใน 

- แลกเปลี ่ยนความรู ้ ประสบการณ์ 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

17 - 18 

ต.ค. 2567 

กลุ่มอำนวยการ

งานตรวจสอบภายใน 

ผู้บริหารและบุคลากร ท่ีเ ก่ียว  

ข้อง 110 คนมีความรู ้ความ 
เข ้ า ใจหล ักการว ิ เค ร า ะ ห์  

ประเมินความเส่ียงและ วิ ธีจัด

ทำรายงานการประ เม ิ น ผ ล 
การควบคุมภายในตาม เกณฑ์

กระทรวงการคลัง 

หน ่วยงานและสถานศ ึกษา ใน 

ส ั งก ัด สามาร ถ จ ัด วา ง ร ะ บบ 
ควบคุมภายในและบริหารความ 

เสี ่ยงได ้อย่างถูกต ้องเป ็นระ บบ 

ข ้อม ูลการด ำ เน ินงานม ีค วาม 
ถ ูกต ้องคร บถ ้ ว น เ ช ื ่ อ ถ ื อ ไ ด้  

สน ับสน ุนการต ัด ส ินใจขอ ง ผู้  

บริหารอย่างโปร่ งใสและต รวจ  
สอบได้ 

2 . โค รงการประช ุมเช ิงปฏบิตักิารตรวจ   

ส อ บ ก าร เบ ิกจ ่ายงบ ประมาณ ป ระจำ 
ป ีงบ ป ระมาณ พ .ศ . 2568  

- ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การจำแนก 
ประเภทงบประมาณรายจ่ายแ ก ่เ จ้ า   
หน้าท่ีงบประมาณและการเงิน 

ครั้งท่ี 1 : 4 - 6 

มิ.ย. 2568  

 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 

และการพัฒนา 

เจ ้าหน้าท่ีการเงินและผู ้เกี่ยว  

ข้อง 39 คน มีความเข ้า ใ จ  
หล ักเกณฑ์การ เบ ิกจ ่ า ย ท่ี   

การบริหารงบประมาณรายจ่า ย 

ของหน ่ ว ย งา นเ ป ็ นไ ป อ ย ่ า ง 
ถ ู ก ต ้ อ ง  ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
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มาต รการ/โค รงการ/ก ิจกรรม  ข ั้นตอนห ร ือว ิธ ีการป ฏ ิบ ัต ิ 
ช ่วงระยะ เวลา  

ดำ เน ินการ  
ผ ู้ร ับ ผ ิด ชอบ  ผลการด ำ เน ินการ  (Ou tpu t) 

ผลล ัพธ ์/ผลส ัมฤท ธ ิ์ 
(Ou tcome/Resu lt) 

- ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร   
การเบิกจ่ายงบประมาณร่วมกัน 2 
ครั้งตลอดปีงบประมาณ 

ครั้งท่ี 2 : 1  

ส.ค. 2568 

ถูกต ้องตรงตามการจำ แ น ก  
ประเภทงบ ประมาณรายจ่าย 

ลดความเส ี ่ ยงการเบ ิกจ่ า ย ผิด   
ประเภท และเสริมสร้างความ 

โปร่งใส ด้านการเงินการค ลังของ 

หน่วยงาน 

3 . โ ค ร ง ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ล ือ ก ส ร ร   
พ น ัก ง า น ร า ช ก า ร  ส ัง ก ัด สน ง . ส ก ร .

ป ระจำจ ังห ว ัด นราธ ิวาส  

- ประกาศร ั บ สม ัค ร แ ล ะ ก ำ ห น ด  
คุณสมบัต ิ ผู ้ สม ัค รตามกรอบอ ั ต รา  
กำลังท่ีได้รับจัดสรร 

- แต ่งต ั ้งคณะกรรมการหลาย ฝ ่ า ย             
แยก หน้าที ่ชัดเจน (ออกข้อสอบ / 
ด ำ เน ินการสอบ / ต รวจกระดาษ   
คำตอบ / สอบสัมภาษณ์) 

- ดำเนินการสอบข ้อเขี ยนและส อบ 
ส ัมภาษณ์  ประกาศผลตามลำ ดั บ 
คะแนนอย่างเปิดเผย 

รวม 3 ครั้ง 
ระหว่างเดือน 

ม.ค. - ก.ย. 

2568 

กลุ่มอำนวยการ
งานบริหารบุคลากร 

หน่วยงานได้พนักงานราชการ
ที ่ม ีความรู ้ความสามารถตรง 

ตามอ ัต รากำล ั งท ี ่ต ้องการ 

ทดแทนตำแหน่งว่างครบตาม
กรอบท่ีได้รับจัดสรร 

กระบวนการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรเป็นไปอย่าง เป็ นธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทุ ก ข้ันตอน 

มีคณะกรรมการหลายฝ ่า ยร ่วม  
ดำเนินการ ลดความเส่ียงจากการ 

ใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 

4 . โค รงการประช ุมประจำเดอืนสญัจร 

สกร .จ ังห ว ัด นราธ ิวาส  

- หมุนเวียนสถานที ่จ ัดประชุม ไป ยัง  
สถานศึกษาในสังกัดทั ้ง 13 อำเภอ        
และศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ทุกเดือน 

 

 

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568  

(12 ครั้ง) 

กลุ่มอำนวยการ ผู ้บร ิหารและบุคลากร 85 - 

116 คนต ่อครั ้ ง รับทรา บ 

นโยบายแนวทางการดำ เ นิ น 
งานและรายงานผลการดำเ นิน

งานร่วมกัน 

เกิดกลไกการกำกับต ิดตามและ  

การมีส่วนร่วมของบุคลา กร ทุก 

ระด ับอย่างต ่อเนื ่อง สร้างความ  
โปร่งใส ในการสื ่อสารนโยบาย 

และผลการดำ เน ินงานท ั ่ ว ท้ั ง 
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มาต รการ/โค รงการ/ก ิจกรรม  ข ั้นตอนห ร ือว ิธ ีการป ฏ ิบ ัต ิ 
ช ่วงระยะ เวลา  

ดำ เน ินการ  
ผ ู้ร ับ ผ ิด ชอบ  ผลการด ำ เน ินการ  (Ou tpu t) 

ผลล ัพธ ์/ผลส ัมฤท ธ ิ์ 
(Ou tcome/Resu lt) 

- แจ้งนโยบายและแนวทางการดำเ นิน 
งานของกรมส่ งเสร ิมการเร ีย น ร ู ้ใ ห้   
บุคลากรทุกระดับรับทราบร่วมกัน 

- ต ิดตามและรายงานผลการดำ เ นิน 
งานอย ่ า งต ่อเน ื ่ อง เป ิด โอกา ส ใ ห้  
บุคลากรซักถามและรายงานปัญหา 

องค์กรรวมถึงสถานศึกษาในสัง กัด  
ทุกแห่ง 

5 . โค รงการป ระชมุ เช ิงปฏบิตักิา รถอด  
บ ท เร ียน ผลการด ำ เน ินงาน  ป ระจำป ี 

งบ ป ระมาณ พ .ศ . 2567  

- ทบทวน วิเคราะห์และสังเคราะ ห์ผล 
สำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และปัจจัยแห่ง 
ความสำเร็จของปีงบประมาณท่ีผ่านมา                   
ร่วมกัน 

- รับฟังบรรยายเทคนิคเพิ ่มประสิทธิ  
ภาพการทำงานจากวิทยากรภายนอก 

- ศึกษาด ูงานและแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
กับหน่วยงานเครือข่าย 

4 - 6 พ.ย. 
2567 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 

ประเมินผลการ 

จัดการศึกษา 

ผู้บริหารและบุคลากร 30 คน 
ได้ร่วมทบทวนและถอดบท 

เรียนผลการดำเนินงานปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานมีข้อม ูลผลการดำเนิน 
งานที ่ถูกต ้องรอบด ้านโป ร ่ ง ใส 

ต่อการตรวจสอบใช้เป็นฐานปรับ

ปรุงแผนงานปีถัดไปอย่า งมีความ  
ร ั บ ผ ิ ด ช อบต ่ อ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ์ิ  

(accountability) 

6 . โ ค ร ง ก า รป ร ะช ุม ช ี ้แ จ ง แ น ว ท าง  

ก ารพ ัฒนาระบบ ประกนัค ุณภ าพภาย  
ในและการนำมาตรฐานการศกึษาไปใช ้ 

- ประชุมชี ้แจงหลักเกณฑ์ ต ัวชี ้ วัด 
และขั ้นตอนการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายใน 8 องค์ประกอบ 

- วิเคราะห์มาตรฐานการศ ึกษา เพื่ อ 
นำไปสู่การปฏิบัติระดับสถานศึกษา 

17 - 18 ก.ย. 

2568 

กลุ่มส่งเสริม 

การเรียนรู้เพื่อคุณ
วุฒิตามระดับ 

ผ ู ้ บร ิหา รผ ู ้ ร ั บผ ิด ชอบงาน 

ประกันคุณภาพและ บุคลากร
ที ่เกี ่ยวข้อง 74 คน มีความรู้ 

ความเข้าใจ การพัฒนาระบบ 

ประกันค ุณภาพภายในตา ม  

สถานศ ึกษา ในส ั งก ัดม ี ร ะ บบ 

ประกันคุณภาพภายในท่ีเ ข้มแข็ง 
สะท้อนผลการดำเนินงานตามจริง 

ตรวจสอบได้ตามมาตรฐานระดับ
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มาต รการ/โค รงการ/ก ิจกรรม  ข ั้นตอนห ร ือว ิธ ีการป ฏ ิบ ัต ิ 
ช ่วงระยะ เวลา  

ดำ เน ินการ  
ผ ู้ร ับ ผ ิด ชอบ  ผลการด ำ เน ินการ  (Ou tpu t) 

ผลล ัพธ ์/ผลส ัมฤท ธ ิ์ 
(Ou tcome/Resu lt) 

- ฝึกปฏิบ ัต ิ การจ ัดทำรายงา น ก าร  
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ม า ต ร ฐ า น ท ี ่ ก ร ะ ท ร ว ง              
ศึกษาธิการกำหนด 

ชาติสร้างความเช่ือมั่ นแก่ ผู้ เ รี ยน 
และสังคม 

 

 


